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MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KEPNIE

ul. KS.P.WAWRZYNIAKA 10
63-600 Kepno

W RAMACH PROJEKTU ,,NOWA OFERTA DLA OSOB STARSZYCH
I'NIEPELNOSPRAWNYCH Z TERENU MIASTA I GMINY KEPNO”
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

TERAPEUTA

(nazwa stanowiska )

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze o odpowiednim kierunku m.in. pedagogicznym, psychologicznym, socjologicznym,

umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku terapeuty.

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego panstwa, jezeli zawarte umowy

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; w przypadku obywatelstwa innego panstwa-znajomos$¢ jezyka

polskiego winna by¢ potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

3. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4. Niekaralnos¢ za przestgpstwo umyslne S$cigane 2z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6. Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy - Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

2) predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnosé skutecznego
komunikowania si¢, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, rzetelnos$é; sumiennos¢, obowigzkowosé, bezstronnosé,
fatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista,

3) bardzo dobra organizacja czasu pracy,

4) odpornos¢ na sytuacje stresowe.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

1. Organizowanie i prowadzenie zajg¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych w zakresie treningu
umiejgtnosci zawodowych, praktycznych, czasu wolnego z elementami treningu umiejgtnosci spotecznych i
interpersonalnych.

2. Opracowywanie indywidualnych i rocznych plandw pracy terapeutyczne;j.

3. Realizacja pracy poprzez wlaczenie réznorodnych technik dostosowanych do mozliwosci, potrzeb,
zainteresowan uczestnikow zajec.

4. Motywowanie uczestnikéw do aktywnosci fizycznej i psychiczne;.

5. Doradztwo i gotowo$¢ do niesienia pomocy podopiecznym.

6. Rozeznanie i ustalanie potrzeb klientow w zakresie pomocy spoteczne;j.

7. Wspdlpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami i podmiotami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych.

8. Inspirowanie, opracowywanie, wdrazanie lokalnych programéw ukierunkowanych na podnoszenie jakosci zycia
uczestnikéw zajgé i ich rodzin.

9. Pobudzanie aktywnos$ci 0sdb niepetnosprawnych, motywowanie do zaangazowania w proces rehabilitacji.
10.Prowadzenie dokumentacji realizowanych zajgc¢, udzielanych porad i konsultacji.



