Statut Miejsko — Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej w Kepnie zostat przyjety uchwata Nr XLVI/304/2006
Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 21 wrzesnia 2006 r. zmieniona uchwata

Nr VI/27/2007 Rady Miejskiej w Kgpnie z dnia 11 stycznia 2007 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko —
Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej w Ke¢pnie, uchwata Nr X1/55/2007 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 21
czerwca 2007 r. w sprawie zmian w Statucie Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Kepnie oraz
uchwata Nr XXVII/184/2008 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 25 wrze$nia 2008 .

Tekst ujednolicony

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ
W KEPNIE

§ 1

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kepnie zwany dalej ,,Osrodkiem Pomocy Spotecznej” dziata na

podstawie :

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z po6zn.
zm.) i przepisOw wydanych na podstawie tej ustawy

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992) i
przepisOw wydanych na podstawie tej ustawy,

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104; z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow ( Dz. U. Nr 192,
poz. 1378 1z 2008 r. Nr 134, poz. 850),

uchwaty nr XV/62/90 Rady Narodowej w Kepnie z dnia 26 lutego 1990 r. w sprawie powotania
Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kepnie,

niniejszego statutu,

ustawy z dnia 21 wrze$nia 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734; z pozn.
zm.).

§2

1. Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka budzetowa Gminy Kepno.
2. Obszarem dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej jest teren obejmujacy Gming i Miasto Kepno.
3. Siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej jest Miasto Kepno.

§3

Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach

publicznych.

§ 4

Osrodek Pomocy Spotecznej moze na wydzielonym rachunku gromadzi¢ wtasne dochody wlasne przewidziane w
ustawie o finansach publicznych i uchwale Rady Miejskiej w Kepnie.

§5



Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Osrodka Pomocy Spotecznej ponosza Kierownik 1 w zakresie mu
powierzonym — Gtowny Ksiggowy Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§6

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej jest organizacja i wykonywanie zadan z
zakresu pomocy spotecznej na terenie Gminy Ke¢pno.

§7

1. Do zadan Osrodka Pomocy Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,

analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoteczne;,
prowadzenie 1 rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,

przyznawanie i wyptacanie §wiadczen pomocy spotecznej,

praca socjalna,

pobudzanie aktywnosci spotecznej w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych os6b i rodzin,
realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb,

pomoc osobom i rodzinom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie
pokona¢ wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci, przez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i1 rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem,

10) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych,
11) przyznawanie, ustalanie wysokosci 1 wyptacanie dodatkow mieszkaniowych,
12) prowadzenie postgpowan w sprawie swiadczen z funduszu alimentacyjnego 1 wydawanie decyzji

administracyjnych w tym zakresie, na podstawie upowaznien udzielonych przez Burmistrza Miasta
1 Gminy Ke¢pno.

§8

Zadania okreslone w § 7 Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje w ramach pigciu grup zadan, do ktorych naleza:
1. Zadania wlasne o charakterze obowiazkowym, obejmujace:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,
sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;,

udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,
przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w  wyniku
zdarzenia losowego,

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwo$ci uzyskania §wiadczen
na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego,

optacenie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem
lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,



11) organizowanie 1 $wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego
lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

14) dozywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w

tym domu,

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
roéwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

18) utworzenie 1 utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na

wynagrodzenia pracownikow.
2. Zadania wlasne obejmujace:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,
2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze,
3) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,
4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,
5) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach,
6) przyznawanie, ustalanie wysokosci i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych.
3. Zadania zlecone gminie obejmuja:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,
2) optacanie skladek na  ubezpieczenie  zdrowotne  okreslonych ~w  przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
3) organizowanie i1 §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z
klgska zywiotowa lub ekologiczna,
5) prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodowiskowych domow samopomocy

dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

7) realizacja zadan okreslonych ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

4. Zadania zlecone gminie - §wiadczenia rodzinne:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow rodzinnych z dodatkami,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow pielggnacyjnych,

3) przyznawanie i wplacanie $wiadczen pielggnacyjnych.

§9

W realizacji swych zadan Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje z:
1) Wielkopolskim Urzgdem Wojewddzkim, Wydzialem Polityki Spotecznej w Poznaniu,
2) Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu,
3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w K¢pnie,
4) Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,



5) sadami i panstwowymi jednostkami organizacyjnymi,

6) Powiatowym Urzedem Pracy,

7) organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Ko$ciotem Katolickim i innymi Kosciotami, osobami
fizycznymi 1 prawnymi, zwiazkami wyznaniowymi stowarzyszeniami i fundacjami w zakresie
pomocy spotecznej.

§ 10

1. W sktad Osrodka Pomocy Spotecznej wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

rejony opiekuncze,

sekcje,

Catodzienny Klub Seniora ,,Pod Zurawiem”,
Srodowiskowy Dom Samopomocy,

Gminny Osrodek Wsparcia Rodziny w Kryzysie.

Szczegdtowa struktur¢ organizacyjna, podziat zadah pomigdzy komoérkami organizacyjnymi, zasady

funkcjonowania i schemat organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej ustala Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w regulaminie organizacyjnym.

§11

1. Os$rodkiem Pomocy Spotecznej kieruje Kierownik odpowiedzialny za jego dzialalnos¢, ktory w
szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

reprezentuje Osrodek Pomocy Spolecznej na zewnatrz,

racjonalnie gospodaruje funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji Osrodka
Pomocy Spotecznej,

ustala potrzeby Gminy w zakresie pomocy spoteczne;,

ustala plan i realizuje polityke kadrowa Osrodka Pomocy Spotecznej, ,

zarzadza mieniem i reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

sprawuje nadzor nad przyznawaniem $wiadczen pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych i
decyzji z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

sktada sprawozdania z dziatalno$ci Radzie Miejskiej oraz informuje Burmistrza Miasta i Gminy
Kepno o sytuacji finansowej 1 biezacej dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j

2. Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej zatrudnienia i zwolnienia Burmistrz Miasta i Gminy Kepno.

3. Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej 1 jego Zastgpca jest upowazniony do wydawania decyzji
administracyjnych o przyznawaniu $wiadczen z pomocy spotecznej, decyzji z zakresu ustawy o
swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Kierownik zarzadza Osrodkiem Pomocy Spotecznej przy pomocy:

Zastepcy d/s pomocy srodowiskowej 1 §wiadczen rodzinnych,
Glownego ksiggowego,

Pracownikow sekcji,

Pracownikow rejonow opiekunczych,

Kierownika Catodziennego Klubu Seniora,

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy,
Kierownika Gminnego Osrodka Wsparcia Rodziny w Kryzysie.

§12

1. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej sa pracownikami samorzadowymi .
2. Prawa i obowiazki pracownikéw okresla ustawa o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa o pomocy spoteczne;j.



3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw dokonuje Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej.

§13
Osrodek Pomocy Spotecznej uzywa pieczeci podtuznej z pelnym brzmieniem nazwy i adresem jego siedziby.
§14

Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



	Tekst ujednolicony
	S T A T U T

