Zal. do Zarzadzenia Nr MGOPS IX - 0161/4/09
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ke¢pnie

z dnia 26 maja 2009 r.
REGULAMIN
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KEPNIE
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kgpnie zwany dalej ,,O$rodkiem Pomocy Spotecznej” dziata na

podstawie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414 z pdzn. zm.);
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) i przepisOw
wydanych na podstawie tej ustawy;

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.) i
przepisow wydanych na podstawie tej ustawy;

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.);
uchwaty nr XV/62/90 Rady Narodowej w Kepnie z dnia 26 lutego 1990 r. w sprawie powotania
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kepnie;

ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259);

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. Nr 1, poz. 7
pozn. zm. );

ustawy z dnia 21 wrze$nia 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. Nr 71, poz. 734, z pdzn. zm.),
innych wlasciwych aktoéw prawnych;

10) statutu nadanego uchwata Rady Miejskiej nr XLVI/304/2006 z dnia

21 wrze$nia 2006 r. zmienionego uchwata nr VI/27/2007 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 11 stycznia
2007 r. zmieniajaca uchwate nr XLVI/304/2006 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 21 wrzesnia 2006 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w K¢pnie oraz uchwala Nr
X1/55/2007 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 21 czerwca 2007 r. w sprawie zmian w Statucie Miejsko —
Gminnym Osrodka Pomocy Spotecznej w Kgpnie, uchwata Nr XX VII/184/2008 Rady Miejskiej w
Kepnie, z dnia 25 wrzesnia 2008 r. w sprawie zmian w statucie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kepnie.

11) niniejszego Regulaminu.

§2

1. Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjna Gminy Ke¢pno.
2. Obszarem dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej jest teren Miasta i Gminy

Kepno.

3. Siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej jest Miasto Kgpno.



Rozdzial 11
Zakres dzialalno$ci

§3

Biezacy nadzor nad dziatalnoscia Osrodka Pomocy Spotecznej sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy K¢pno.

§4

1. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej jest organizacja
1 wykonanie zadan pomocy spolecznej na terenie Miasta i Gminy K¢pno.

2. Do zadan Osrodka Pomocy Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej;
2) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spolecznej;
3) prowadzenie i rozw0j niezbednej infrastruktury socjalnej;
4) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen pomocy spotecznej;
5) praca socjalna;
6) pobudzanie aktywnosci spotecznej w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin;
7) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

8) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;

9) pomoc osobom i rodzinom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w
stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci, przez podejmowanie
dziatanh  zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem;

10) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen rodzinnych;
11) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
12) przyznawanie ustalanie wysokos$ci i wyplacanie dodatkdw mieszkaniowych.

3. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania wtasne gminy zgodnie z
wymaganiami ustawowymi oraz zadaniami okreslonymi przez Rade¢ Miejska, natomiast zadania zlecone
zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez administracjg rzadowa.

§5

Zadania okreslone w § 4 Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje w ramach sze$ciu grup zadan szczegdtowo
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej, w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow i w ustawie o dodatkach mieszkaniowych do ktdérych naleza:

1. Zadania wlasne Gminy o charakterze obowiazkowym, obejmujace:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania probleméw alkoholowych 1
innych, ktorych celem jest integracja osob 1 rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania ~ osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow  powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;



7) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwo$ci uzyskania swiadczen na podstawie

przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego;

9) optacenie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora  zrezygnuje z zatrudnienia w
zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i §wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych,

w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

17) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu

informatycznego;

18) utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie

srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.

2. Zadania wtasne Gminy obejmujace:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w
tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach.

3. Zadania wlasne Gminy obejmujace:
1) przyznawanie, ustalanie wysokosci 1 wyptacanie dodatkow mieszkaniowych.
4. Zadania zlecone Gminie z zakresu administracji rzadowej obejmujace:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

2) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob z
zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczna;

5) prowadzenie i rozw0j infrastruktury srodowiskowych domow samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy  spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sOb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

5. Zadania zlecone Gminie z zakresu $wiadczen rodzinnych obejmujace:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow rodzinnych z dodatkami;



2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow pielggnacyjnych;
3) przyznawanie i wptacanie $wiadczen pielegnacyjnych.

. Zadanie zlecone Gminie z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentéw obejmujace:
1) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

§6

. Zadania z zakresu pomocy spolecznej Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje we
wspotdziataniu 1 wspotpracy z dziatajacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi,
kos$ciotem katolickim, innymi ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

. W zakresie realizacji zadan Osrodek Pomocy Spotecznej wspotdziata ponadto z
samorzadem wojewoOdzkim 1 powiatowym oraz z administracja rzadowa w wojewddztwie ustalajaca sposob
realizacji tych zadan.

. Osrodek Pomocy Spotecznej przy realizacji zadan wspotpracuje takze z
jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej i innymi instytucjami w zakresie pomocy spolecznej, z poza
terenu gminy.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie

§7

. Regulamin organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
okresla szczegdtowy zakres zadan 1 organizacja wewngtrzna.
1) strukture organizacyjna Osrodka Pomocy Spotecznej w Kepnie okresla zatacznik nr 1 do regulaminu,
2) podzial rejonow opiekunczych przedstawia zatacznik nr 2 do regulaminu.
. Zarzadzanie O$rodkiem Pomocy Spotecznej odbywa si¢ na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa.
. Za caloksztatt dziatalnos$ci Osrodka odpowiada Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej zatrudniony na podstawie umowy o pracg przez Burmistrza Miasta i Gminy K¢pno.

§8

. Osrodkiem Pomocy Spolecznej kieruje Kierownik odpowiedzialny za jego
dziatalnos¢, ktory w szczegolnosci:
1) ustala potrzeby Gminy w zakresie pomocy spotecznej;
2) ustala plan i realizuje polityke kadrowa Osrodka Pomocy Spotecznej;
3) zarzadza mieniem i reprezentuje Osrodek Pomocy Spotecznej na zewnatrz;
4) sprawuje nadzor nad przyznawaniem $wiadczen z pomocy spolecznej, §wiadczen rodzinnych,
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, dodatkoéw mieszkaniowych i praca pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej;
5) sktada sprawozdania Radzie Miejskiej z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej.
. Zastepeg Kierownika d/s pomocy $srodowiskowej 1 §wiadczen rodzinnych
zatrudnia 1 zwalnia Kierownik O$rodka Pomocy Spoteczne;.
. Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej i jego zastepca sa upowaznieni do
wydawania decyzji administracyjnych o przyznawaniu lub odmowie przyznania
$wiadczen pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych i  dodatkéw mieszkaniowych.
. Na wniosek Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do wydawania
decyzji o przyznaniu i odmowie $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego, upowaznieni sa
odpowiedni pracownicy Osrodka



5. Kierownik zarzadza Osrodkiem Pomocy Spotecznej przy pomocy:
1) Zastepcy d/s pomocy srodowiskowej i §wiadczen rodzinnych;
2) Glownego ksiggowego;
3) Pracownikow sekcji;
4) Pracownikéw rejonoéw opiekunczych;
5) Kierownika Catodziennego Klubu Seniora;
6) Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy;
7) Kierownika Gminnego Osrodka Wsparcia Rodziny w Kryzysie.
6. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej zarzadza powierzonym majatkiem
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy K¢pno.
7. Zadania i kompetencje Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej okresla
zatacznik nr 3 do regulaminu.
8. Zadania zast¢pcy Kierownika ds. pomocy srodowiskowej 1 §wiadczen
rodzinnych, Gtéwnego Ksiegowego, Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy, Kierownika
Catodziennego Klubu Seniora, Kierownika Gminnego O$rodka Wsparcia Rodziny w Kryzysie okresla zalacznik
nr 4 do regulaminu.
9. Dziatalno$¢  Srodowiskowego Domu Samopomocy zostanie okreslona w
regulaminie Srodowiskowego Domu Samopomocy.
10. Dziatalno$é Catodziennego Klubu Seniora ,,Pod Zurawiem” zostanie okre§lona
w regulaminie Calodziennego Klubu Seniora.
11. Dziatalno$¢ Gminnego OsSrodka Wsparcia Rodziny w Kryzysie zostanie
okreslona w regulaminie Gminnego Os$rodka Wsparcia Rodziny w Kryzysie
12. W odregbnych regulaminach zostang okres§lone: regulamin pracy, regulamin wynagradzania, regulamin
okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow Osrodka, regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze oraz
inne regulaminy.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa i mienie

§9

Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych w samorzadowych
jednostkach budzetowych.

§10

Za rachunkowo$¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej odpowiada gltéwna ksiggowa, ktorej Kierownik powierza
obowiazki w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji Srodkami pienigznymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
4) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.
Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

§ 11

Dziatalnos¢ Osrodka Pomocy Spotecznej jest finansowana w zakresie zadan wiasnych ze srodkow budzetu Gminy
oraz w zakresie zadan zleconych ze srodkéw przekazanych przez administracj¢ rzadowa.



§12

Osrodek Pomocy Spotecznej moze korzysta¢ ze srodkéw pozabudzetowych tj. moze przyjmowac i dysponowaé
dobrami rzeczowymi oraz innymi $wiadczeniami spolecznymi, ktére winny by¢ przeznaczone na cele wskazane
przez ofiarodawce.

§13

Podstawa gospodarki finansowej Osrodka Pomocy Spotecznej jest roczny plan finansowy uchwalony przez Radg
Miejska.

§ 14

1. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania
powierzonym mieniem Osrodek Pomocy Spotecznej kieruje si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci
ich wykorzystania.
2. Gospodarowanie srodkami publicznymi pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci i celowosci zostanie uregulowane w odrgbnym regulaminie.
3. Gospodarowanie srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zostanie uregulowane w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§15

Regulamin organizacyjny Os$rodka Pomocy Spotecznej ustala w drodze zarzadzenia Kierownik Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

§ 16

Zmiana postanowien regulaminu wymaga trybu okreslonego dla jego ustalenia.
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