
Załącznik do Zarządzenia
Nr MGOPS IX – 0161/7/07
Kierownika Miejsko – Gminnego
Ośrodka Pomocy Społecznej
w Kępnie, z dnia 8 sierpnia 2007 r. 

R E G U L A M I N
OŚRODKA WSPARCIA – CAŁODZIENNEGO KLUBU SENIORA

„POD ŻURAWIEM” W KĘPNIE

§ 1
Ośrodek Wsparcia – Całodzienny Klub Seniora „Pod Żurawiem” świadczy usługi osobom, które ze względu na 
wiek, chorobę lub niepełnosprawność wymagają częściowej opieki lub pomocy w zaspokojeniu niezbędnych 
potrzeb życiowych. 
Placówka zapewnia więź z zespołem, ogranicza poczucie osamotnienia, wyzwala aktywność społeczną „ludzi 
złotego wieku”, podejmuje działania ułatwiające wykorzystanie czasu wolnego, profilaktykę i integrację ze 
środowiskiem.

§ 2
Zasady działalności Całodziennego Klubu Seniora:

- Całodzienny Klub Seniora wchodzi w strukturę organizacyjną Miejsko-Gminnego Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Kępnie;

- Placówka realizuje zadania własne gminy, zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej;

- Całodzienny Klub Seniora posiada 50 miejsc dla emerytów, rencistów lub osób z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności;

- Pobyt w klubie jest nieodpłatny. Odpłatnie jest korzystanie z posiłków wg zasad określonych Uchwałą Nr 
XXXIII/207/2005 Rady Miejskiej w Kępnie oraz Uchwałą Nr XLVI/301/2006 Rady Miejskiej w Kępnie;

- Osoby korzystające z pobytu codziennego kierowane są przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Kępnie;
- Osoby z poza Gminy Kępno kierowane są przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej właściwy dla miejsca 

zamieszkania na podstawie Porozumienia zawartego między Kierownikami Ośrodków Pomocy Społecznej;
- Raz w tygodniu we wtorki po 1600  udzielane są świadczenia w postaci pracy socjalnej i poradnictwa;
- Całodzienny Klub Seniora nie prowadzi działalności w dni ustawowo wolne od pracy: 

czynny jest od godz. 8:00 do godz. 16:00
z wyjątkiem wtorku od godz. 8:00 do godz. 19:00

- Z pomieszczeń klubu mogą korzystać bezpłatnie dodatkowo seniorzy różnych organizacji w godzinach 
dopołudniowych oraz w każdy wtorek po godz. 16:00;

- Dopuszczalna jest zmiana godzin otwarcia w zależności od potrzeb np. organizacja imprez plenerowych, 
spotkań integracyjnych poza siedzibą klubu.

§ 3
Zadaniem Całodziennego Klubu Seniora jest:

- zaspokojenie potrzeb kulturalno-oświatowych i rekreacyjnych;
- udzielanie podstawowych świadczeń opiekuńczych;
- organizowanie zajęć dostosowanych do wieku uczestników i możliwości klubu;
- zabezpieczenie posiłków w czasie pobytu.

Celem działalności Klubu Seniora jest fizyczna i psychiczna aktywizacja ludzi starszych przez poprawę ich 
samopoczucia i przywrócenia aktywnej postawy życiowej. 

§ 4
Zadania Całodziennego Klubu Seniora realizowane są przez działalność profilaktyczno-terapeutyczną:

- terapię zajęciową dostosowaną do wieku;
- codzienne ćwiczenia w pomieszczeniach klubu;
- gimnastykę raz w tygodniu pod kierunkiem terapeuty w Środowiskowym Domu Samopomocy;
- pobudzanie inicjatywy do wzajemnej pomocy i wsparcia;
- organizowanie zabaw działających usprawniająco-integrująco;
- organizowanie pogadanek, prelekcji na różne tematy;



- organizowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych;
- współdziałanie w organizacji turnusów rehabilitacyjnych;
- organizowanie imprez okolicznościowych z programem artystycznym;
- organizowanie spotkań międypokoleniowych;
- świadczenie podstawowych usług opiekuńczych;
- powiązanie działalności ze środowiskiem lokalnym;
- poradnictwo socjalne.

§ 5

1. Osoby korzystające z Całodziennego Klubu Seniora wybierają Społeczną Radę Klubu, która stanowi organ 
pomocniczy i doradczy Kierownika

2. Do zadań Społecznej Rady Klubu należy: 
• pomaganie kierownikowi w tworzeniu harmonijnego współżycia społecznego w klubie;
• współpraca w organizowaniu zaspakajania potrzeb kulturalno-oświatowych 

i rekreacyjnych
• świadczenie wzajemnej pomocy i wsparcia.

§ 6
Do praw uczestnika klubu należą:

- bezpłatny pobyt w placówce;
- odpoczynek;
- korzystanie z posiłków;
- udział we wszystkich zajęciach organizowanych przez klub;

§ 7
Do obowiązków uczestnika klubu należą:

- przestrzeganie czystości i higieny osobistej;
- regularne uczęszczanie do placówki;
- punktualne uczestnictwo w posiłkach;
- szanowania poglądów i przekonań innych ludzi;
- troszczenie się o mienie stanowiące własność klubu;
- włączanie się w miarę osobistych możliwości i zainteresowań do różnych zajęć w klubie.

§ 8
1. Sprawy osób korzystających z klubu, które naruszają przepisy regulaminu powinny być indywidualnie 

załatwiane przez kierownika w porozumieniu z Społeczną Radą Klubu.
2. Szczególnie rażące naruszenie przepisów regulaminu może spowodować pozbawienie prawa korzystania ze 

świadczeń na wniosek Kierownika klubu i zaakceptowany przez MGOPS.

§ 9
Organizacja działalności administracyjnej Całodziennego Klubu Seniora:

- plany sprawozdania i inne pisma bieżące podpisuje Kierownik klubu;
- odpłatność za obiady pobiera i rozlicza Kierownik klubu;
- obsługę finansowo-księgową pełni Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej;
- czeki, przelewy i inne dokumenty obrotu pieniężnego i materiałowego oraz dokumenty o charakterze 

rozliczeniowo-kredytowym stanowiącym podstawę do otrzymania środków podpisuje kierownik MGOPS;
- informacje z zakresu działalności klubu udziela Kierownik placówki pod warunkiem, ze informacje te nie 

naruszają przepisów o zachowaniu tajemnicy służbowej; 

§ 10
Kadrę Całodziennego Klubu Seniora stanowią pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę:

- kierownik - 1 etat
- pracownik gospodarczy - 1 etat
- sprzątaczka - ½ etatu
- terapeuta                                 - 1 etat

Za właściwe funkcjonowanie Całodziennego Klubu Seniora odpowiada jego kierownik.
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