Zatacznik do Zarzadzenia

Nr MGOPS IX -0161/7/07
Kierownika Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kepnie, z dnia 8 sierpnia 2007 r.

] REGULAMIN
OSRODKA WSPARCIA - CALODZIENNEGO KLUBU SENIORA
,»POD ZURAWIEM” W KEPNIE

§1

Oérodek Wsparcia — Catodzienny Klub Seniora ,,Pod Zurawiem” §wiadczy ustugi osobom, ktére ze wzgledu na
wiek, chorobg lub niepetnosprawnos$¢ wymagaja czesciowej opieki lub pomocy w zaspokojeniu niezbednych
potrzeb zyciowych.

Placowka zapewnia wigz z zespotem, ogranicza poczucie osamotnienia, wyzwala aktywno$¢ spoteczna ,,ludzi
zlotego wieku”, podejmuje dziatania ulatwiajace wykorzystanie czasu wolnego, profilaktyke 1 integracjg ze
srodowiskiem.

§2

Zasady dziatalnosci Catodziennego Klubu Seniora:

Catodzienny Klub Seniora wchodzi w strukturg organizacyjna Miejsko-Gminnego Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kepnie;
Placowka realizuje zadania wlasne gminy, zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;
Calodzienny Klub Seniora posiada 50 miejsc dla emerytow, rencistow lub 0séb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci;
Pobyt w klubie jest nieodptatny. Odptatnie jest korzystanie z positkow wg zasad okreslonych Uchwatla Nr
XXXIII/207/2005 Rady Miejskiej w Kepnie oraz Uchwata Nr XLVI/301/2006 Rady Miejskiej w Kepnie;
Osoby korzystajace z pobytu codziennego kierowane sa przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Kepnie;
Osoby z poza Gminy K¢pno kierowane sa przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wiasciwy dla miejsca
zamieszkania na podstawie Porozumienia zawartego migdzy Kierownikami Osrodkéw Pomocy Spotecznej;
Raz w tygodniu we wtorki po 16 udzielane sa $wiadczenia w postaci pracy socjalnej i poradnictwa;
Catlodzienny Klub Seniora nie prowadzi dziatalno$ci w dni ustawowo wolne od pracy:

czynny jest od godz. 8:00 do godz. 16:00

z wyjatkiem wtorku  od godz. 8:00 do godz. 19:00
Z pomieszczen klubu moga korzysta¢ bezptatnie dodatkowo seniorzy roznych organizacji w godzinach
dopotudniowych oraz w kazdy wtorek po godz. 16:00;
Dopuszczalna jest zmiana godzin otwarcia w zaleznosci od potrzeb np. organizacja imprez plenerowych,
spotkan integracyjnych poza siedziba klubu.

§3

Zadaniem Calodziennego Klubu Seniora jest:

zaspokojenie potrzeb kulturalno-o$§wiatowych i rekreacyjnych;

udzielanie podstawowych $wiadczen opiekunczych;

organizowanie zaj¢¢ dostosowanych do wieku uczestnikow i mozliwosci klubu;
zabezpieczenie positkdéw w czasie pobytu.

Celem dziatalnosci Klubu Seniora jest fizyczna i psychiczna aktywizacja ludzi starszych przez poprawe ich
samopoczucia i przywrocenia aktywnej postawy zyciowe;.

§4

Zadania Catodziennego Klubu Seniora realizowane sa przez dziatalno$¢ profilaktyczno-terapeutyczna:

terapi¢ zajeciowa dostosowana do wieku;

codzienne ¢wiczenia w pomieszczeniach klubu;

gimnastyke raz w tygodniu pod kierunkiem terapeuty w Srodowiskowym Domu Samopomocy;
pobudzanie inicjatywy do wzajemnej pomocy i wsparcia;

organizowanie zabaw dzialajacych usprawniajaco-integrujaco;

organizowanie pogadanek, prelekcji na r6zne tematy;



- organizowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych;

- wspoldziatanie w organizacji turnus6w rehabilitacyjnych;

- organizowanie imprez okoliczno$ciowych z programem artystycznym;
- organizowanie spotkan mi¢dypokoleniowych;

- $wiadczenie podstawowych ustug opiekunczych;

- powiazanie dziatalnosci ze srodowiskiem lokalnym;

- poradnictwo socjalne.

§5

1. Osoby korzystajace z Calodziennego Klubu Seniora wybieraja Spoteczna Rade Klubu, ktéra stanowi organ
pomocniczy i doradczy Kierownika
2. Do zadan Spotecznej Rady Klubu nalezy:
* pomaganie kierownikowi w tworzeniu harmonijnego wspotzycia spolecznego w klubie;
* wspoOlpraca w organizowaniu zaspakajania potrzeb kulturalno-o$§wiatowych
1 rekreacyjnych
* $wiadczenie wzajemnej pomocy i wsparcia.

§6
Do praw uczestnika klubu naleza:
- bezplatny pobyt w placowce;
- odpoczynek;
- korzystanie z positkow;
- udziat we wszystkich zajgciach organizowanych przez klub;

§7
Do obowiazkéw uczestnika klubu naleza:
- przestrzeganie czystosci i higieny osobistej;
- regularne uczgszczanie do placowki;
- punktualne uczestnictwo w positkach;
- szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;
- troszczenie si¢ 0 mienie stanowiace wlasno$¢ klubu;
- wlaczanie si¢ w miarg osobistych mozliwosci i zainteresowan do roznych zaje¢ w klubie.

§8
1. Sprawy osob korzystajacych z klubu, ktore naruszaja przepisy regulaminu powinny by¢ indywidualnie
zatatwiane przez kierownika w porozumieniu z Spoteczna Rada Klubu.
2. Szczegoblnie razace naruszenie przepisow regulaminu moze spowodowac pozbawienie prawa korzystania ze
swiadczen na wniosek Kierownika klubu i zaakceptowany przez MGOPS.

§9
Organizacja dziatalnos$ci administracyjnej Calodziennego Klubu Seniora:

- plany sprawozdania i inne pisma biezace podpisuje Kierownik klubu;

- odptatnos¢ za obiady pobiera i rozlicza Kierownik klubu;

- obsluge finansowo-ksiggowa petni Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;;

- czeki, przelewy i inne dokumenty obrotu pienigznego i materialowego oraz dokumenty o charakterze
rozliczeniowo-kredytowym stanowiacym podstawe do otrzymania srodkéw podpisuje kierownik MGOPS;

- informacje z zakresu dzialalnosci klubu udziela Kierownik placowki pod warunkiem, ze informacje te nie
naruszaja przepisow o zachowaniu tajemnicy shuzbowe;j;

§ 10
Kadre Catodziennego Klubu Seniora stanowia pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg:
- kierownik - 1 etat
- pracownik gospodarczy - 1 etat
- sprzataczka - Y5 etatu
- terapeuta - 1 etat

Za wlasciwe funkcjonowanie Catodziennego Klubu Seniora odpowiada jego kierownik.
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