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MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KEPNIE
ul. KS.PWAWRZYNIAKA 10
63-600 K¢pno

w dniu 14 grudnia 2018r.

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

SAMODZIELNY REFERENT

(nazwa stanowiska )

1. Wymagania niezbgdne:

1) wyksztalcenie wyisze,

2) co najmniej 2-letni staz pracy,

3) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego panstwa, jezeli zawarte umowy

migdzynarodowe lub przepisy prawa wspélnotowego przewiduja mozliwosé podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; w przypadku obywatelstwa innego

pafstwa-znajomos¢ jezyka polskiego winna byé potwierdzona dokumentem okreslonym w

przepisach o sluzbie cywilnej,

4) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) niekaralnoi¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarienia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$é przepisow prawnych z zakresu:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,

b) ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

c) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2008r. o pracownikach samorzadowych,

e) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych ,

f) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych)
2) predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnosé
skutecznego komunikowania sig, odpowiedzialno$é, terminowosé, rzetelnoéé; sumiennosé,
obowiagzkowos¢, bezstronnose, fatwosé nawiazywania kontaktéw z ludzmi, wysoka kultura osobista,
3) bardzo dobra organizacja czasu pracy,
4) dyspozycyjnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

1. Prowadzenie postgpowar i wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu dodatkéw mieszkanio-
wych i energetycznych.

2. Pomoc w prowadzeniu spraw zwigzanych z dozywianiem i organizacja wypoczynku dla dzieci.

3. Wykonywanie obowigzkow inspektora ochrony danych, w tym:

1) biezace informowanie administratora i pracownikdw o obowiazkach spoczywajacych na nich na
mocy rozporzgdzenia;

2) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia i innych przepiséw o ochronie danych oraz polity-
ki administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym po-
dzial obowigzkow, dzialania zwigkszajace Swiadomosd, szkolenia personelu uczestniczacego w opera-
cjach przetwarzania oraz powiazane z tym audyty;



