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MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KEPNIE
ul. KS.P.WAWRZYNIAKA 10, 63-600 Kepno
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
TERAPEUTY ZAJECIOWEGO

w ramach projektu “Razem z Szansg — wzrost dostepnosci ustug opiekunczych i wsparcie opiekunéw faktycznych w Gminie
Ke¢pno” wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020. O$ priorytetowa 7: Wlaczenie spoleczne, Dzialanie 7.2. Ustugi spoleczne i zdrowotne,
Poddziatanie 7.2.2. Ushlugi spoteczne i zdrowotne — projekty konkursowe

L Wymagama niezbe¢dne:
wyksztalcenie wyzsze lub policealne na kierunku: terapeuta zajeciowy,
kwalifikacje zawodowe,
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku terapeuty zajeciowego:

- nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem oraz jego rodzina, a takze
srodowiskiem i zespolem aktywizujaco-terapeutycznym,
rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb bio-psycho-spotecznych podopiecznego,
planowanie grupowego i indywidualnego planu dziatan terapeutycznych w oparciu o diagnoze,
zainteresowania, potrzeby i mozliwosci podopiecznego,
organizowanie w ramach terapii zajg¢, ktorych celem jest poprawa stanu fizycznego,
psychicznego 1 spolecznego funkcjonowania pacjenta oraz pomoc w jego integracji w srodowisku
zawodowym,

uczenie pacjenta postugiwania si¢ podstawowym sprzetem rehabilitacyjnym,
dokumentowanie, monitorowanie i ocenianie procesu terapeutycznego,

wspolpraca z lekarzami odpowiedzialnymi za rehabilitacje pacjenta,

przestrzeganie przepiséw bhp whasciwych podejmowanej aktywnosci w celu zapewnienia
podopiecznemu mozliwie najwyzszego bezpieczenstwa.

III. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy: Calodzienny Klub Seniora, ul. Gen.Sikorskiego 3.

Forma zatrudnienia: Umowa o prac¢ w wymiarze pelny etat na czas okreslony od 01.12.2019r.
do 31.08.2022r.

Iv. Wymagane dokumenty:
Curriculum Vitae i kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umyslne

$cigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe,

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych,

Os$wiadczenie, ze laczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet w tym
srodkow Gminy Ke¢pno/Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kepnie nie przekracza
w okresie zatrudnienia miesiecznego limitu 276 godzin,
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wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku,

Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji (naboru) oraz zgoda na przetwarzanie danych.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w sekretariacie

Osrodka lub za posrednictwem poczty na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kepnie ul.Ks.P. Wawrzyniaka 10, 63-600 K¢pno (decyduje data wptywu do tutejszego Osrodka),

z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko terapeuty zajeciowego Centrum Wsparcia Opiekundéw” w ramach
projektu ,,Razem z Szansg - wzrost dostepnosci ustug opiekunczych i wsparcie opiekunéw faktycznych w
Gminie Kgpno” w  terminie do dnia 29.11.2019 r. do godz. 12%. Zastrzegamy sobie, ze
nadestane oferty nie bgdg odsytane.

2.Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej www.mgops.kepno.pl
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Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji (naboru) w instytucji publicznej — Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kepnie oraz zgoda na przetwarzanie danych innych niz te, ktére sa konieczne w rekrutacji

do przetwarzania

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zataczonych dokumentach aplikacyjnych, w
tym w zataczonym CV, przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kepnie; ul. ks. . Wawrzyniaka 10; 63-600 Kepno -
w celu udziatu w niniejszym naborze zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO.

Zostatem/am poinformowany/a, o tym, ze:

1.

Administratorem moich danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Kierownik Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kepnie; ul. ks. . Wawrzyniaka 10; 63-600 Kepno -

Inspektorem ochrony danych w M-G OPS w Kepnie jest Paula Kiodnicka; tel. 508 409 776;

e-mail paula.klodnicka_mgopskepno@interia.pl. Mozna sie z nim kontaktowa¢ we wszelkich sprawach zwigzanych z

przetwarzaniem moich danych osobowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celach udziatu w niniejszym naborze.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa pracy, jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne.

Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa sie w oparciu o:

- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych(art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach

- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku podania danych
nalezacych do szczegélnych kategorii danych) w przypadku pozostatych danych.

Mam prawo do z3dania od administratora dostepu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia

danych oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody

nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jei

cofnieciem.

Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie diuzszy niz przez czas trwania rekrutacji.

Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

voeererieeensy ANIA ovieviiiennnn. 2019 1,
(podpis osoby przystepujqcej do naboru)



